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9. CRONOGRAMAS DO PROCESSO SELETIVO

As convocacdes e resultados das etapas ou qualquer outro Processo Seletivo/ alteracédo

serdo divulgados no https://www.desenvolveraplicada.com.br, conforme segue, em

datas provaveis:

9.1.1. CRONOGRAMA GERAL - comum a todas as modalidades N4 (Ecossistema,
Educacdo Empreendedora, Indicagdo Geogréafica, Produtividade, Rural e Transformagao Digital)

Tabela 13 — Cronograma N4 - Geral |

Habilidades e Perfil

DATA ;
ETAPA HORARIO
PREVISTA
Publicac&o do Resultado da Etapa 2: Analise Documental 14/03/2023 A partir das 17h
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 1: Analise 15e Inicio: 08h
Documental 16/03/2023 Encerramento:18h
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 2: Analise )
22/03/2023 A partir das 17h

Documental
Convocacdo para realizagdo da Etapa 3: Avaliacdo de ]

N ) 22/03/2023 A partir das 17h
Habilidades e Perfil (N4)
Realizagdo da Etapa 3: Avaliagdo de Habilidades e Perfil 27e A ser divulgada na
(N4) 28/03/2023 Convocagéo
Publicacdo do Resultado da Etapa 3 - Avaliagdo de ]

. ) 30/03/2023 A partir das 17h
Habilidades e Perfil (N4)
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 3: Avaliacéo 3le Inicio: 08h
de Habilidades e Perfil (N4) 03/04/2023 Encerramento:18h
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 3: Avaliacdo de )

05/04/2023 A partir das 17h
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9.1.2. CRONOGRAMA ESPECIFICO - nas seguintes modalidades N4: (Rural,
Ecossistema, Educacdo Empreendedora e Indicacdo Geografica)

Tabela 14 — Cronograma N4 — Especifico ALI 03, AL1 04, ALI 05e ALI 06 |

DATA p
ETAPA HORARIO
PREVISTA
Convocacéo para 42 Etapa — Entrevista online (Ecossistema, )
y o o 05/04/2023 A partir das 17h
Educacdo Empreendedora, Indicacdo Geografica, Rural)
Realizacdo da Etapa 4: Entrevista online (Ecossistema, . A ser divulgada na
) o 10 a 14/04/2023
Educacdo Empreendedora, Indicagdo Geografica, Rural) Convocacéo
Publicagdo do Resultado da Etapa 4: Entrevista online
(Ecossistema, Educacdo  Empreendedora, Indicagédo 18/04/2023 A partir das 17h
Geogréfica, Rural)
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 4: Entrevista Inicio: 08h
nicio:
online (Ecossistema, Educacdo Empreendedora, Indicagdo | 19 e 20/04/2023
o Encerramento:18h
Geogréfica, Rural)
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 4: Entrevista online
(Ecossistema, Educacdo  Empreendedora, Indicagédo 25/04/2023 A partir das 17h
Geografica, Rural)
Classificagdo  final N4  (Ecossistema, Educagéo ]
) . 25/04/2023 A partir das 17h
Empreendedora, Indicagdo Geogréfica, Rural)
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a
Inovagdo (BEI) do Sebrae (Ecossistema, Educacdo | Ate 30/04/2023 -
Empreendedora, Indicagdo Geogréfica, Rural)
Inicio da atividade de campo dos candidatos N4 aprovados
(Ecossistema, Educacdo  Empreendedora, Indicagéo A partir de -
Geogréafica, Rural) MAI0/2023
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9.1.3. CRONOGRAMA ESPECIFICO - nas seguintes modalidades N4:
(Produtividade e Transformacéo Digital)
Tabela 15 — Cronograma N4 — Especifico ALI 01 e ALI 02
DATA o
ETAPA HORARIO
PREVISTA
Convocacdo para 4* Etapa — Entrevista online )
o . 12/04/2023 A partir das 17h
(Produtividade e Transformacéo Digital)
Realizacdo da Etapa 4: Entrevista online (Produtividade e . A ser divulgada na
o 17 a4 28/04/2023
Transformacéo Digital) Convocacéo
Publicacdo do Resultado da Etapa 4: Entrevista online )
o o 03/05/2023 A partir das 17h
(Produtividade e Transformacéao Digital)
Prazo para recebimento de recurso da Etapa 4: Entrevista Inicio: 08h
) o o 04 e 05/05/2023
online (Produtividade e Transformacao Digital) Encerramento:18h
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 4: Entrevista )
) o S 10/05/2023 A partir das 17h
online (Produtividade e Transformagéo Digital)
Classificagéo final N4 (Produtividade e Transformagéo )
o 10/05/2023 A partir das 17h
Digital)
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a
Inovagdo (BEI) do Sebrae (Produtividade e Até 30/06/2023 -
Transformag&o Digital)
Inicio da atividade de campo dos candidatos N4
aprovados (Produtividade e Transformagao Digital) A partir de -
01/07/2023

9.1.4. CRONOGRAMA EXCLUSIVO N6: ORIENTADORES

Tabela 16 — Cronograma N6 — Geral ALI 07 |

DATA )
ETAPA HORARIO
PREVISTA
Publicacdo do Resultado da 12 Etapa: Analise ]
. 09/03/2023 A partir das 17h
Curricular e Documental
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Prazo Recurso do Resultado da 1% Etapa: Analise Inicio: 08h
10 e 13/03/2023
Curricular e Documental Encerramento:18h
Publicacdo do Final da 1% Etapa: Analise Curricular e )
) ) 14/03/2023 A partir das 17h
Documental — Indicacdo Geografica e Rural
Convocagdo para realizagdo da Etapa 2: Entrevista ]
- ) o 14/03/2023 A partir das 17h
individual - Indicacdo Geogréfica e Rural
Realizacdo da Etapa 2: Entrevista Individual - . A ser divulgada na
_ ) 154 17/03/2023
Indicacdo Geografica e Rural Convocagéo
Publicacdo do Final da 1% Etapa: Analise Curricular e
Documental — Ecossistema, Educacdo Empreendedora, 16/03/2023 A partir das 17h
Produtividade e Transformagéo Digital
Convocagéo para realizagdo da Etapa 2: Entrevista
individual - Ecossistema, Educagdo Empreendedora, 16/03/2023 A partir das 17h
Produtividade e Transformag&o Digital
Realizacdo da Etapa 2: Entrevista Individual - ]
) . . A ser divulgada na
Ecossistema, Educacdo Empreendedora, Produtividade | 20 & 24/03/2023 3
o Convocacgao
e Transformacéo Digital
Publicacdo do Resultado da 22 Etapa: Entrevista ]
- 27/03/2023 A partir das 17h
individual
Prazo Recurso do Resultado da 2% Etapa: Entrevista Inicio: 08h
28 e 29/03/2023
individual Encerramento:18h
Classificagéo final 31/03/2023 A partir das 17h
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a | MAR/ABR de
Inovacao (BEI) do Sebrae 2023
- o ] A partir de ABR
Inicio da atividade dos candidatos N6 aprovados -
de 2023

9.2. Apos a divulgagéo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente

por escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de ate 2 (dois) dias

Uteis da data de divulgacéo do respectivo resultado.
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9.2.1. Essas solicitacdes deverdo ser formuladas exclusivamente através do link

‘recursos’, no site: https://www.desenvolveraplicada.com.br.

9.2.2. A solicitacdo devera ser individual, com a indicacéo da situacdo em que o candidato
se julgar prejudicado no processo, nas exigéncias, orientagdes e informacdes apresentadas
neste Edital, assim, devidamente fundamentada, comprovando as alegacbes sobre a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentaces circunstanciadas, e, se 0
candidato julgar necessario e/ou adequado, embasar a solicitacdo com citacdes de artigos
cientificos, legislacdo vigente, itens, indicando paginas de livros, nomes e autores etc. e,

conforme previsto na ABNT.

9.2.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.2.4. Seréo rejeitadas liminarmente as solicitagcdes inconsistentes e enviadas fora do
prazo ou ndo fundamentadas. Ainda serdo rejeitadas solicitac6es enviadas pelo correio ou

qualquer outro meio que ndo o previsto neste Processo Seletivo.

9.2.5. A decisédo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca

Examinadora.
9.2.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de

recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item

anterior.
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9.2.7. A solicitacdo cujo teor desrespeite qualquer colaborador do SEBRAE e/ou
DESENVOLVER SERVICOS DE PSICOLOGIA APLICADA EIRELI ME sera

preliminarmente indeferida.

9.2.8. Se do julgamento da solicitacdo resultar na anulacdo de questfes, as pontuacdes
correspondentes a essas questdes serdo atribuidas a todos os candidatos, independente de

terem recorrido ou ndo.

9.2.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera,
eventualmente, alterar-se a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma pontuacao/classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

9.2.10. No 2° dia, as solicitacGes de esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo serdo

recebidas até 18h (horario de Brasilia).

9.2.11. Manifestagdes interpostas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios)

serdo desconsideradas.
9.2.12. O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.13. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar

prejuizos irreparaveis ao candidato.
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